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Projektowanie uniwersalne kultury - dostepnos¢ w instytucjach kultury

Zadanie 1 Przedsiewziecie szkoleniowe

Strategia wdrazania dostepnosci w oparciu o Model Dostepnej Kultury

Dokument stuzy wypracowaniu strategii wdrazania dostepnosci w instytucji kultury. Wskazuje
najwazniejsze zagadnienia i obszary, ktére muszg by¢ wziete pod uwage w sytuaciji

tworzenia planu inicjowania i rozwijania dostepnosci w oparciu o Model Dostepnej Kultury.

Regulamin zadania 1 w projekcie ,Projektowanie uniwersalne kultury — dostepnosc¢

w instytucjach kultury”, definiuje Strategie wdrozenia modelu dostepnosci jako — dokument
opisujgcy sposob wdrozenia modelu dostepnosci, uwzgledniajgcy m.in. cele i harmonogram
dziatan, dobdr narzedzi niezbednych do tworzenia oferty kulturalnej z partycypacyjnym
udziatem grupy docelowej, opis zasad komunikacji z grupg docelowg oraz interesariuszami
dziatan IK, sposobu identyfikacji potrzeb i doboru $rodkéw ich zaspokajania, identyfikacje

ryzyk, sposoby weryfikacji sukcesu oraz niezbedne zasoby.

Tworzenie strategii ma by¢ Wynikiem ciggu szkolen i ses;ji tutorskich oraz pracy nad

autodiagnozg, ktére sg zaproponowane kazdej instytucji kultury wigczonej w to dziatanie.

Opracowywanie strategii jest pomyslane jako proces, w ktéry nalezy zaangazowac jak
najwiecej pracownikow i pracownic kazdej instytucji. Punktem wyjscia do tworzenia strategii
jest obecna, zidentyfikowana w catym spektrum dziatan projektowych sytuacja instytucji
kultury. W oparciu o ten stan proponujemy stworzy¢ strategie w dwdch wymiarach — planu
krotkoterminowego i dtugoterminowego. Spojrzenie na instytucje w tych dwdch wymiarach
pozwoli, naszym zdaniem, najlepiej przygotowaé sie do wdrazania zmian systematycznych,
efektywnych i odpowiadajgcych rzeczywistym mozliwosciom instytucji kultury. Pozwoli tez
odpowiedzie¢ na oczekiwania odbiorcow ze szczegdlnymi potrzebami, zwtaszcza oséb z

niepetnosprawnoscig i oséb starszych.

Dokument wskazuje elementy, ktére mozna wzig¢ pod uwage przy budowaniu strategii
wdrazania dostepnosci w oparciu o Model Dostepnej Kultury. Poszczegdlne punkty/obszary
mogq zostac¢ dowolnie rozszerzone wedtug uznania instytucji kultury, uwspdlnione

z procedurami wewnetrznymi instytucji lub dostosowane do juz istniejgcych dokumentéw.
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Stan obecny

Rodzaj instytuciji kultury, zespét i podejmowane dziatania

Wypetniajgc ten punkt mozna skorzystac¢ z opublikowanego na stronie www instytucji,
a wymaganego przez Ustawe o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami, opisu dziatan podejmowanych przez IK. Limit stéw: maksymalnie 500.

W tej czesci prosze uwzgledni¢ zwlaszcza:

Nazwe, rodzaj instytucji kultury i zatozenia programowe.
Zespot, kompetencje pracownikéw i pracownic.
Dziatania bedgce w statej ofercie instytucji oraz dziatania nietypowe, podjete na przyktad
w ostatnim roku dziatalno$ci.
4. Wspotprace ze srodowiskami, organizacjami i podmiotami lokalnymi, nie tylko

zwigzanymi z osobami z niepetnosprawnoscig i osobami starszymi.

Miejski Dom Kultury ,Bogucice — Zawodzie” w Katowicach to samorzgdowa instytucja kultury
z trzema dziatami, zapewniajgcymi oferte kulturalng w trzech dzielnicach miasta Katowice.
Zatozeniami programowymi instytucji jest rozpoznawanie i rozbudzanie zainteresowan

i potrzeb kulturalnych, ksztaltowanie aktywnego uczestnictwa w kulturze oraz

przygotowywanie mieszkancéw dzielnic do odbioru i tworzenia wartosci kulturalne;.

Zespot podzielony jest na pracownikéw trzech dziatéw, wyodrebnionych na podstawie
obstugiwanej dzielnicy miasta Katowice. W ramach kazdego dziatu funkcjonujg pracownicy
merytoryczni, oraz kierownik, w dwéch sposrod trzech dziatdw zatrudnieni sg tez pracownicy
gospodarczy. Pion administracyjny dla instytucji jest wspadlny (dyrekcja, ksiegowos$¢, kadry

i ptace, sekretariat oraz specjalistka ds. merytorycznych). Koordynatorkami dostepnosci sg
graficzka z dziatu ,Zawodzie” oraz graficzka z dziatu ,Bogucice”. Zespoét ds. dostepnosci
skfada sie z pracownikoéw o réznych kompetencjach i réznych dziatéw instytuciji. Istotne dla
dostepnosci stanowiska to instruktorzy kulturalno-oswiatowi i graficy, wraz z ich
kierownikami, ktorzy przygotowujg oferte kulturalng instytucji. Wazni sg tez pracownicy
gospodarczy, ktorzy czesto wystepujg dla gosci Miejskiego Domu Kultury jako osoby
pierwszego kontaktu. Nie mozna tez tu pomingé znaczenia ksiegowosci, czesto wchodzgcej
w kontakt sie z odbiorcami w sprawie optat za uczestnictwo w wydarzeniach i zakupu biletéw
oraz specjalistki ds. merytorycznych, do kompetenc;ji ktorej nalezy czuwanie nad spojnoscia

programowag wszystkich dziatéw oraz kontakt w sprawach oferty kulturalnej z Organizatorem.

str. 2



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez e
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska L

W statej ofercie Instytuciji znajdujg sie dancingi dla senioréw, spotkania klubéw seniora,
sekcje tematyczne o dziatalnosci kierowanej do odbiorcy w réznym wieku i o réznych
potrzebach (w tym realizowany od tego roku Trening Umiejetnosci Spotecznych w dziale
.Zawodzie” kierowany do dzieci neuroréznorodnych), spotkania Klubu Mam, kierowane do
szerokiej puli odbiorcow festyny organizowane z okazji $wieta dzielnic. W ramach Instytucji
swoje préby i wystepy organizujg tez zespoty muzyki gérniczej oraz ludowej. Regularnie
pojawiajg sie tez takie wydarzenia, jak kino plenerowe, kierowane do najmtodszych i ich
rodzicéw zajecia sensoplastyczne i gordonowskie. W tym roku w planie dziatu ,Bogucice”
pojawit sie tez spektakl Teatru Damier w catosci ttumaczony na PJM i od poczatku

projektowany jako wydarzenie dostepne.

Instytucja podejmuje wspotprace z lokalnymi i miejskimi organizacjami zrzeszajgcymi miedzy
innymi osoby w pdznej dorostosci (PAL, Mocni Razem) oraz osoby z niepetnosprawnosciami
(Stowarzyszenie Arteria). Do zesztego roku dziat ,Zawodzie” organizowat konkurs kierowany
do dorostych i dzieci z niepetnosprawnosciami, zatytutowany ,Podréz moich marzen”, w tym
roku zostat on zastgpiony przez Festiwal Kultury Dostepnej, ktérego celem jest
prezentowanie kultury tworzonej przez osoby reprezentujgce réozne obszary szczegdlnych
potrzeb. Ponadto, w statej ofercie dziatu ,,0siedle Paderwskiego” znajdujg sie warsztaty
oparte na czutosci, siegajgce do arteterapii lub, jak warsztaty Polskiego Jezyka Migowego

wprost odwotujgce sie do zagadnien dostepnosciowych.

Sposoby badania potrzeb publicznosci o szczegdélnych potrzebach

Prosze opisac dotychczas przeprowadzone dziatania, ktére miaty na celu diagnoze potrzeb
Srodowisk osob z niepetnosprawnosciami, w tym dziatania o charakterze badawczym,
animacyjno-badawczym czy sieciujgcym. Prosze uwzgledni¢ zaangazowanie pracownikéw
i pracownic instytucji kultury w takie dziatania, sytuacje wykorzystania zewnetrznych
ekspertow, wskazac kontekst podjetych dotychczas dziatan.

Limit stéw: maksymalnie 500.

Aktualnie Instytucja pracuje nad dobrymi praktykami w tym zakresie. W 2013 oraz 2020 roku
wzieliSmy udziat w programie Dom Kultury +, ktory otworzyt zespdt na angazowanie
spotecznosci lokalnej w proces wspoéttworzenia kultury. Waznym krokiem byto uczestnictwo
w projekcie ,Kultura bez barier” w 2022 roku. Umozliwit on poznanie srodowiska oséb

Z niepetnosprawnosciami, ktére sg potencjalnymi odbiorcami oferty Instytucji. W ramach tego
projektu nawigzano wspotprace z Fundacjg Transgresja, ktora brata aktywny udziat

w organizowanych wydarzeniach. Warsztaty i spotkania zostaty zaprojektowane w oparciu

o indywidualne potrzeby uczestnikow — zarbwno w zakresie tematyki, jak i sposobu

str. 3



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez e
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska L

prowadzenia zaje¢. Obecnie gtdwnym sposobem diagnozowania mieszkancéw dzielnic sg
rozmowy z indywidualnymi odbiorcami i staty kontakt z klubami seniora oraz innymi
zrzeszajgcymi osoby w pdznej dorostosci formalnymi oraz nieformalnymi grupami.
Réwnoczesnie zespdt zawsze przyjmuje z otwartoscig osoby zgtaszajgce swoje szczegdlne
potrzeby lub proponujgce zajecia, majgce dotrze¢ do niezagospodarowanych przez

Instytucje grup odbiorcow.

Opis gtéwnych barier dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami i oséb starszych
w zakresie realizacji dziatan kulturalnych.

Opis nalezy sporzgdzi¢ z uwzglednieniem Modelu dostepnej kultury — etapéw podrézy
odbiorcy lub obszaréw dostepnosci, w zaleznosci od sytuacii.

Limit stéw: maksymalnie 500.

Bariery w instytucji o charakterze architektonicznym dotyczg gtéwnie budynku dziatu
.Zawodzie”, ktéry ma charakter zabytkowy i ktérego remont nie byt mozliwy w poprzednich
latach. W budynku brakuje windy. Podobna sytuacja ma miejsce w przypadku budynku

dziatu ,osiedle Paderewskiego”, ktory nie jest wkasnoscig instytucji.

Bariery we wszystkich instytucjach zwigzane sg z brakiem mozliwosci w petni zdalnego
zakupu biletow czy wejsciowek na wydarzenia w sposéb zupetnie zautomatyzowany. Strona
internetowa instytucji jest dostepna, nie zawsze w petni dostepne sg jednak pojawiajgce sie
na niej tresci. W standardzie dziatan instytucji zaréwno w trakcie projektowania samych

wydarzen, jak i ich promocji brakuje obstugi ttumacza PJM oraz audiodeskrypcji.

W budynkach instytucji odczuwalny jest brak komfortowej i bezpiecznej przestrzeni dla oséb
neuroréznorodnych. Brakuje strefy ciszy i relaksu, w ktérej mogtyby sie odbywac zajecia dla
0sbb ze zwigzanymi z tym szczegolnymi potrzebami, lub w ktorej takie osoby mogtyby

odpoczgé, odnajdujgc schronienie od gwaru i jasnego Swiatia.

W dwéch dziatach wyposazonych w sceny, dostep do nich nie jest dostepny. Brakuje
podnos$nika, rampy czy podjazdu, ktéry umozliwitby tatwy dostep do tej przestrzeni

zwtaszcza dla oséb ze szczegolnymi potrzebami w obszarze ruchu.

W budynkach instytucji brakuje tez $ciezek, prowadzgcych do najwazniejszych miejsc, nie
posiadamy tez zadnego zaprojektowanego w tym celu rozwigzania, ktére w sposéb
skuteczny przetamatyby bariery uczestnikéw wydarzenh, zwigzane z docieraniem do dziatow

i orientacjg w przestrzeni wewnatrz samych budynkow.
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Wazng barierg jest tez brak systemu, ktory utatwitby odwiedzajgcym instytucje osobom
wezwanie pomocy obstugi, a ktéry, w ocenie zespotu, powinien znajdowac sie przy drzwiach

oraz w toaletach dostosowanych dla osob z niepetnosprawnosciami.

Opis najwazniejszych potrzeb w zakresie tworzenia oferty instytucji kultury dla oséb

z niepetnosprawnosciami i oséb starszych

Prosze opisac kluczowe potrzeby instytucji w zakresie wdrazania i rozwijania dostepnosci,
ktére ujawnity sie przed rozpoczeciem udziatu w projekcie ,Projektowanie Uniwersalne

Kultury” oraz w trakcie przedsiewziecia szkoleniowego. Limit stéw: maksymalnie 500.

Do najwazniejszych, ujawnionych przed udziatem Instytucji w projekcie potrzeb nalezg
przede wszystkim bariery architektoniczne w budynku dziatu ,Zawodzie”, wynikajgce z jego
zabytkowego charakteru i braku mozliwosci wczesniejszego przeprowadzenia dziatan
modernizacyjnych (remont z termomodernizacjg budynku jest juz w planach). Dalsze
potrzeby sg zwigzane z kompetencjami pracownikow i zapewnieniem ciggtosci posiadane;j
przez nich wiedzy, w zwigzku z rotacja oséb na stanowiskach merytorycznych w ostatnich
kilku latach dziatania Instytucji. Jest to Scisle zwigzane z umiejetnoscig obstugi urzadzen,
ktére juz znajdujg sie na stanie Miejskiego Domu Kultury, takich jak np. petle indukcyjne.
W ramach oferty brakuje tez wypracowanych standardéw w obszarze ustug dla oséb ze
szczegolnymi potrzebami. Instytucja nie ma $rodkéw, by zabezpieczyé obecnos¢ ttumacza
PJM na kazdym wydarzeniu, nie posiada tez urzadzen, ktére utatwityby tworzenie dla
wydarzeh audiodeskrypcji. Brakuje tez w budynkach instytuciji strefy ciszy oraz komfortu,
ktora stuzytaby jako miejsce wypoczynku i oczekiwania na wydarzenia dla oséb w poznej
dorostosci oraz neuror6znorodnych. W zespole Instytuciji istnieje che¢ i zapat do
wprowadzenia wyzej wymienionych rozwigzan i dalszego usuwania barier, stale brakuje na

to jednak odpowiednich srodkdw.

Ogodlna ocena dostepnosci instytucji kultury dla os6b z niepelnosprawnosciami
Prosze zaznaczy¢ na skali od 0 do 10, gdzie 0 oznacza catkowity brak dostepnosci,

a 10 petng dostepnosé.

Ogodlna ocena dostepnosci instytucji kultury
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ocena: 6.
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Cele w zakresie poprawy dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami i oséb

starszych

Cele instytucji w zakresie poprawy dostepnosci instytucji dla osob
z niepetnosprawnosciami i os6b starszych perspektywie krotkoterminowej,
to jest do konca 2026 roku. Limit stéw: maksymalnie 500.

Uwaga: cele muszg by¢ powigzane z opisem barier i potrzebami.

Naszym celem do konca 2026 roku jest przeprowadzenie dobrze skonstruowanego badania
potrzeb publicznosci ze szczegdlnymi potrzebami. Ponadto planujemy montaz systemow
przywotywania pracownikéw Instytuciji przy wejsciach do budynkéw oraz w toaletach
dostosowanych do potrzeb 0sdb z niepetnosprawnosciami. Chcemy zaaranzowac sale
klubowe w budynkach instytucji, przeksztatcajac je w strefy komfortu i ciszy dla senioréw
oraz 0sob ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie czucia i rozumienia. Planujemy zakup
sprzetu do audiodeskrypcji i korzysta¢ z niego zwtaszcza podczas wydarzen teatralnych
organizowanych zaréwno przez Instytucje, jak i grupy teatralne wystepujgce w niej goscinnie.
Dalsze zakupy obejmag réwniez rampy lub metalowe chodniki, ktére mogtyby stuzyc¢ jako
podjazd na niedostepne sceny, oraz wyrownanie powierzchni w ogrodzie dziatu ,Zawodzie”
podczas organizowanych w nim imprez plenerowych. Zamierzamy rowniez zleci¢ wykonanie
przedprzewodnikéw dla 0sob ze szczegolnymi potrzebami, ktore bedg zawierac tekst prosty,
obraz video z napisami, nagrania gtosowe, infografiki oraz ttumaczenia tych tresci na jezyk
angielki oraz PJM, prezentujgce droge prowadzgcg do poszczegdlnych dziatéw i informacje
dotyczgce oferty oraz wspierajgce orientacje wewnatrz kazdego budynku. Chcemy
wprowadzié¢ w siedzibie instytucji Sciezki prowadzace do najwazniejszych punktéw

w budynku. Celem zwigzanym z kompetencjami pracownikéw jest utrwalenie rutyny

projektowania i organizowania imprez przy uwzglednieniu ich dostepnosci.

Cele instytucji w zakresie poprawy dostepnosci instytucji dla osob
z niepelnosprawnosciami i os6b starszych w perspektywie dtugookresowej,
to jest do konca 2030 roku. Limit stéw: maksymalnie 500.

Uwaga: cele muszg by¢ powigzane z opisem barier i potrzebami.
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Cele dalekosiezne, ktére stawiamy sobie jako instytucja z zatozeniem ich realizacji do 2030
roku wigzg sie z planowang juz modernizacjg budynku dziatu ,Zawodzie” oraz rozwojem
naszych mozliwosci, wynikajgcym z planéw krétkoterminowych. W 2030 roku dziat
.Zawodzie” bedzie miat juz za sobg remont wraz z termomodernizacjg, ktéry z zatozenia
wyeliminuje czes¢ barier o charakterze architektonicznym. Planujemy tez do tego czasu
wprowadzi¢ do programu regularne wydarzenia projektowane juz jako dostepne dla jak
najwiekszej liczby odbiorcéw. Chcemy, by do tego czasu kazdy wystawiany w naszej
instytucji spektakl byt opatrzony audiodeskrypcjg. Planujemy modernizacje ogrodu dziatu
.Zawodzie”, a takze wprowadzenie systemu kasowego, ktory umozliwi zdalny zakup biletow

i zdalng rezerwacje miejsca na wszystkich wydarzeniach w ofercie.

Planowany sposob pomiaru osiggniecia celu krétkoterminowego.
Nalezy poda¢ nazwe i definicje wskaznika, jego warto$¢ oraz sposéb pomiaru.

Limit stéw: maksymalnie 500.

Podstawowym wskaznikiem zakupowym jest oczywiscie pojawienie sie sprzetu

i proponowanych rozwigzan.

Dalsze wskazniki to :

- liczba wydarzen korzystajgcych z nowych rozwigzan (audiodeskrypcje)

- liczba oso6b korzystajgca z nowych rozwigzan w skali miesigca (strefa ciszy i komfortu)

Powyzsze wskazniki majg na celu sprawdzenie, czy nowe urzgdzenia i rozwigzania w
instytucji sg dobrze zakomunikowane odbiorcom i dzieki transparentnej komunikacji ich

istnienia znajdujg swoich uzytkownikéw.
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Plan dzialan na rzecz osiggniecia postawionych celéw

Opis dziatan planowanych do podjecia w perspektywie krotkoterminowej, to jest do
konca 2026 roku.

Dziatania muszg by¢ zgodne z diagnozg: opisem gtéwnych barier dostepnosci dla oséb

Z niepetnosprawnosciami i oséb starszych oraz opisem najwazniejszych potrzeb w zakresie
tworzenia oferty instytucji kultury dla 0séb z niepetnosprawnosciami i oséb starszych.

Musi by¢ widoczny ich zwigzek z postawionym celem/celami. Dziatania muszg by¢ zgodne
z Modelem dostepnej kultury — wskazywac na obszar dostepnosci, etap podrézy odbiorcy
oraz krok, ktérego/ktorych beda dotyczyé. Katalog dziatan musi by¢ sporzgdzony w taki
sposob, by wiadomo byto, ktére sg zalezne od ewentualnego otrzymania grantu w |l etapie

projektu, a ktore zostang zrealizowanie niezaleznie.

Limit stéw: maksymalnie 500.

1. Usuniecie barier architektonicznych

e Zamontowanie systemow przywotywawczych przy wejsciach i w toaletach
dostosowanych do potrzeb 0sdb z niepetnosprawnosciami. Dziatanie to odpowiada
na zdiagnozowang bariere braku mozliwosci wezwania pomocy przez osoby o ze

szczegoblnymi potrzebami w obszarach ruchu, wzroku, ale tez rozumienia i czucia.

e Zakup rampy/metalowego chodnika do tymczasowego niwelowania barier
architektonicznych (sceny, ogréd przy imprezach plenerowych). Odpowiada to
potrzebie zapewnienia swobodnego udziatu oséb ze szczegdlnymi potrzebami

w obszarze ruchu w wydarzeniach kulturalnych.

o \Wprowadzenie sciezek prowadzacych do najwazniejszych punktéw w budynku (info,
toalety, winda, sekretariat), aby utatwi¢ orientacje osobom zwlaszcza ze

szczegoblnymi potrzebami w obszarze wzroku i rozumienia.
2. Tworzenie przyjaznego srodowiska pobytu

e Aranzacja sal klubowych w strefy komfortu i ciszy wyposazone w ergonomiczne
i wygodne meble spetniajgce wymagania osob w pdznej dorostosci
i neuroréznorodnych. Dziatanie eliminuje bariere braku dostosowanych miejsc

odpoczynku.

3. Dostepnos¢ oferty kulturalnej
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e Zakup sprzetu do audiodeskrypcji dla teatréw goscinnych i wtasnych sekgciji
teatralnych. Odpowiada na bariere wykluczenia oséb ze szczegdlinymi potrzebami

w obszarze wzroku z odbioru wydarzen.

e Zlecenie wykonania przedprzewodnikow (tekst tatwy, wideo, nagrania gtosowe,
infografiki, ttumaczenie na PJM, angielski i napisy). Utatwi to orientacje w ofercie
i planowanie wizyty instytucji osobom ze szczegdlnymi potrzebami w kazdym

obszarze.
4. Systemowe wdrazanie dostepnosci

e Utrwalenie rutyny projektowania i organizowania imprez z zaplanowang dostepnoscig
(checklisty, konsultacje z organizacjami pozarzgdowymi, szkolenia pracownikow).

Dziatanie odpowiada na bariere doraznego, nieciggtego podejscia do dostepnosci.

Realizacja powyzszych dziatah do korica 2026 r. zapewni spojne usuwanie barier
architektonicznych, komunikacyjnych i informacyjnych oraz stworzy warunki do petnego
uczestnictwa o0sob ze szczegdlinymi potrzebami w ofercie instytucji kultury — zgodnie

z Modelem dostepnej kultury.

Opis dziatan planowanych do podjecia w perspektywie diugoterminowej,
to jest do konca 2030 roku.

Dziatania muszg by¢ zgodne z diagnozg: opisem gtéwnych barier dostepnosci dla oséb

Z niepetnosprawnosciami i oséb starszych oraz opisem najwazniejszych potrzeb w zakresie
tworzenia oferty instytucji kultury dla oséb z niepetnosprawnosciami i oséb starszych. Musi
by¢ widoczny ich zwigzek z postawionym celem/celami. Dziatania muszg by¢ zgodne

z Modelem dostepnej kultury — wskazywac¢ na obszar dostepnosci, etap podrézy odbiorcy
oraz krok, ktérego/ktorych bedg dotyczyé. Katalog dziatan musi by¢ sporzgdzony w taki
sposob, by wiadomo byto, ktére sg zalezne od ewentualnego otrzymania grantu w |l etapie

projektu, a ktére zostang zrealizowanie niezaleznie. Limit stow: maksymalnie 500.

1. Modernizacja i eliminacja barier architektonicznych

+  Kompleksowy remont i termomodernizacja dziatu ,Zawodzie” — projektowanie
przestrzeni jest juz na etapie inwestycji z uwzglednieniem zasad uniwersalnego

projektowania (m.in. dostepne wejscia, toalety, windy, kontrastowe oznaczenia,
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odpowiednia akustyka). Realizacja tego celu odpowiada na bariery architektoniczne

i przebiegnie niezaleznie od otrzymania grantu w trakcie Il Etapu projektu.

Modernizacja ogrodu dziatu ,Zawodzie” — wyréwnanie nawierzchni, tworzenie
dostepnych sciezek, miejsc wypoczynku i scen plenerowych z rownym dostepem dla
0s0b na woézkach oraz senioréw. Planowany zakup podjazdéw i ramp w ramach
grantu jest waznym krokiem w rozpoznaniu, ktére bariery w ogrodzie i w jaki sposéb

mozna wyeliminowad.

2. Systemowe wdrazanie dostepnosci w programie

Wprowadzenie do programu regularnych wydarzen projektowanych jako dostepne —
kazda nowa inicjatywa kulturalna przygotowywana z uwzglednieniem zasad
dostepnosci — grant petni tu kluczowg role, dzieki mozliwosci skorzystania

z przedprzewodnikéw, urzadzenia do audiodeskrypcji oraz wprowadzenia rutyny

czestego korzystania z ustug ttumacza PJM.

3. Dostepne zakupy biletow i rezerwacje

Wdrozenie zdalnego systemu kasowego umozliwiajgcego zakup biletow i rezerwacje
miejsc on-line (réwniez dla oséb korzystajgcych z technologii wspierajgcych).
Odpowiada na bariere, ktorg stwarza koniecznos¢ osobistej wizyty w kasie, lub
wykonania przelewu po 6wczesnej rozmowy telefoniczne. System kasowy zostanie
ulepszony bez wzgledu na wyniki Il Etapu projektu, jednak mozliwos$c¢ zlecenia
wykonania przedprzewodnikdéw, bedgcych planem Scisle zwigzanym z otrzymaniem

grantu, pozwoli instytucji stworzy¢ stabilny, spdjny i dostepny system w tym zakresie.

Opis tego, jakie znaczenie dla realizacji celéw krétkoterminowego i dlugoterminowego

bedzie miato ewentualne uzyskanie grantu. Limit stéw: maksymalnie 500.

Otrzymanie grantu jest kluczowe dla przedstawionych planu dziatan. Instytucja nie posiada

aktualnie srodkoéw na aranzacje strefy ciszy i komfortu, zakup ramp, urzgdzenia do

audiodeskrypcji, systeméw przywotywawczych oraz na zapewnienie bardziej regularnego

udziatu ttumacza PJM w planowanych wydarzeniach. Czes$c¢ barier zostanie wyeliminowana

mimo wszystko, gtéwnie dzieki zaplanowanego juz remontu jednego z budynkéw, grant ma

jednak znaczenie kluczowe dla realizacji pozostatych celéw, ktére postawione zostaty

podczas | Etapu projektu.
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